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BAHCESEHIR UNIVERSITESI KALITE YURUTME KURULU
AD VE SOYAD GOREV
Prof. Dr. Elif YOLBULAN OKAN Kalite Yurttme Kurulu Baskani (iISBF Dekan
Yardimcisi)
Prof. Dr. Sabri Tankut ATAN Mihendislik ve Doga Bilimleri Fakultesi
Dr. Ogr. Uyesi Ergiin AKGUN Egitim Bilimleri Faklltesi-Uzaktan Egitim Birimi .
Direktoru l?.a}.zg:e;e.hzr ,
. - , : Universitesi
Dr. Ogr. Uyesi Ayla ESEN Iktisadi, Idari ve Sosyal Bilimler Fakultesi e
Ali UCAR Genel Sekreter Yardimcisi Kurulu’nun
Melih ELIDUZGUN Mezun iliskileri Koordinatéri 03.03.2022 tarih
ve 2022/05/18
Seda TAS Kalite Yonetim Birimi Yoneticisi sayili kararidir
Evra GURBUZ Ogrenci Temsilcisi
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Yuksekogretim Kalite Guvencesi Ve
Yuksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligine
gore,

>

ilgili kurumun i¢ ve dis kalite guvence sistemini kurmak, kuruma ozgu anahtar perfor
gostergelerini tespit etmek, program degerlendirmesi yapmak ve bu kapsamdaki ¢
senatoya sunmaktir.

o\ o

MADDE 18 - (1) Yuksekogretim kurumlari, kendi kurumlarinda uygulanacak ic ve dis
kalite guvence sisteminin olusturulmasi ve isletilmesi ile kurumsal ve program ic ve dis
degerlendirme sureclerinin Kurul tarafindan olusturulacak uygulama esaslar
dogrultusunda yirutilmesini saglamakla yukimliddr.

MADDE 17 - (1) Yiiksekogretim Kalite Komisyonunun gorevleri;

Kurumun stratejik plani ve hedefleri dogrultusunda ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu
tarafindan belirlenen usul ve esaslar cercevesinde,

egitim-ogretim,
arastirma ve
toplumsal katki faaliyetleri ile

idari hizmetlerinin degerlendirilmesi, izlenmesi ve kalitesinin gelistirilmesi amaciyla



A. KURUMSAL AKREDITASYON PROGRAMI




Kurumsal Akreditasyon Program

Kurumsal Akreditasyon Programi (KAP);

yuksekogretim kurumlarindaki kalite glivencesi, egitim-ogretim,
arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi sureclerini
“planlama, uygulama, kontrol etme ve énlem alma” dongusu kapsa
degerlendirilmesini saglayan bir dis degerlendirme yontemidir.

(4 ana baslik, 14 olcut ve 46 alt olcut)

LIDERLIK, ARASTIRMA
YONET]M VE VE
KALITE GELISTIRME




BAU KURUMSAL AKREDITASYON PROGRAMI KILOMETRE TASLARI

KALITE SUREGCLERINE OGRENCI

ORVIKS YAZILIMININ DEVREYE KATILIMI

ALINMASI - _
VOKAK KALITE YURUTME S B T B e EN ERKEN SAHA ZIYARETI
. KURULUNUN |
AR YAPILANMASININ YOKAKA TESLIMI PUYURDSU GOZDEN GECIRME TOPLANTISI
AVARE TAMAMLANMASI ¢
[ ] [ ] [ ] [ ] : [ ] [ ] ([ ] ® ([ ] [ ] [ ] : [ ] [ ] [ ] .
14 Tem 1 EKi 1 Kas 11 Kas 1 Oca 22 Sub 5 Nis 27 Nis 1 May 1 Haz 8 Haz 28 Tem 31 Agu 15 Eyl 1 EKi 31 Oca

BAU KALITE GUVENCESI

YONERGESI'NIN ILANI SENATO VE KALITE

SAYFASININ YONE'[MELIGININ PROJE%ININ Z.SFAZINA TOPLANTISI
ACILMASI DEGISMESI YOKAK'IN KAP GECIS
NIYET BEYANIMIZI .. - .
KABUL ETMESI EN ERKEN ON DEGERLENDIRME

M BAU
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KURUMSAL AKREDITASYON SURECI

' Kurum i¢ Degerlendirme ? Degerlendirme Takimlarinin ! Kurumsal Akreditasyon ! Kararin Kamuoyu ile
Raporlarinin (KiDR) Hazirlanmasi Olusturulmasi Raporunun Hazirlanmasi Paylasiimasi

Kurumsal Akreditasyon Programina
o Dahil Edilecek Kurumlarin Belirlenmesi

00049

@ ¥

EYLUL
On Ziyaret ve Saha Ziyaretipin Kurumsal Akreditasyon
Gerceklestiriimesi EKIM_ + Kararinin Verilmesi
KASIM

M BAU

' Rahzays his Unksriity

Cevrimici On Ziyaret:

Rektor, Ust Yoneticiler ve Kalite
Komisyonu ile

* Tanisma ve degerlendirme
surecine iliskin karsilikli gorus
alisverisi

» Kalite Komisyonu tarafindan
kalite glivencesi hususunda
kurumdaki isleyis hakkinda
genel bilgilendirme

* Takim Baskani ile Rektorin
gorusmesi Saha ziyareti
programinin olusturulmasi

Uc Giinliik Saha Ziyareti:

Rektor, Mutevelli Heyet Baskani,
Senato ve UYK, Kalite
Komisyonu, Akademik ve idari
Birimler, ic ve Dis Paydaslar ile
detayli goriismeler.




YOKAK Dis Degerlendirme Olciitleri

DEGERLENDIRME
BASLIKLARI

J

A. LIDERLIK, S C.
YONETIM VE | [l B EolTi ARASTIRMA-
KALITE GELISTIRME
300 puan 400 puan 200 puan

D.
TOPLUMSAL
KATKI

100 puan



M

A 4
B AU Kurumsal Dis Degerlendirme ve Akreditasyon Olciitleri (s3)

Bahcesehir University

Tam akr. icin min. 280 !

60 1. LiderlikveKalite . % RrEoneam Taseveni, 140
60 2. MisyonveStratejikAmaclar | Liderlik, YOnetim Egitim ve Degoriendinmeslye

ARy : 1 = 2 Glncellenmesi
60 3. Ydnetim Sistemleri . 6 t G o . 80
60 4. Paydas Katilimi ve Kalite greum 2. Programlann Yaratalmesi
60 5. 3. Ogrenme Kaynaklanve

Akademik Destek Hizmetleri
4. OgretimKadrosu

Uluslararasilagma 300 400

/ Yiiksekdgretim
\ Kalite Kurulu

. Aragtirma Sdareglerinin Yonetimi

40 1. Toplumsal Katki Streglerinin Arastirma ve
s G ve Arastirma Kaynaklari
zg;igz;xﬂoplumsal Keth Toplumsal Katk Geﬁ;tirme . Arastirma Yetkinligi, is Birlikler5i ge
Destekler
60 2. Toplumsal Katki Performansi 1 OO 200 . Aragtirma Performansi .
1

10 4 anabaslik, 14 dlcut ve 46 alt dlgut

P




A. LIDERLIK YONETIM VE KALITE

60 » A.1 - Liderlik ve Kalite

>
>
>
>
>

A.1.1 - Yonetim modeli ve idari yapi
A.1.2 - Liderlik

A.1.3 - Kurumsal donusum kapasitesi
A.1.4 - c kalite glivencesi mekanizmalar

A.1.5 - Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

60 » A.2 - Misyon ve Stratejik Amaclar

>
>
>

A.2.1 - Misyon, vizyon ve politikalar
A.2.2 - Stratejik amac ve hedefler

A.2.3 - Performans yonetimi

60 » A.3 - Yonetim Sistemleri

vV v Vv

>

>
>
>

>
>
>

A.3.1 - Bilgi yonetim sistemi
A.3.2 - insan kaynaklar yonetimi
A.3.3 - Finansal yonetim

A.3.4 - Surec yonetimi

» A.4 - Paydas Katiimi

A.4.1 - ic ve dis paydas katilim
A.4.2 - Ogrenci geri bildirimleri

A.4.3 - Mezun iliskileri yonetimi

» A.5. - Uluslarasilasma

A.5.1 - Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

A.5.2 - Uluslararasilasma Kaynaklarn @’»B AU
w

A.5.3 - Uluslarasilasma Performansi Beeschis e




B. EGITIM OGRETIM

» B.1 - Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Glincellenmesi
1 40 » B.1.1 - Programlarin tasarimi ve onayi
» B.1.2 - Programin ders dagilim dengesi
» B.1.3 - Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu
» B.1.4 - Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi
» B.1.5 - Programlarin izlenmesi ve glincellenmesi
» B.1.6 - Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi
» B.2 - Programlarin Yiritiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
80 » B.2.1- Ogretim yontem ve teknikleri
» B.2.2 - Olcme ve degerlendirme
» B.2.3 - Ogrenci kabulii, onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*
» B.2.4 - Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma
» B.3 - Ogrenme Kaynaklar ve Akademik Destek Hizmetleri
80 » B.3.1- Ogrenme ortam ve kaynaklar
» B.3.2 - Akademik destek hizmetleri
» B.3.3 - Tesis ve altyapilar
» B.3.4 - Dezavantajli gruplar
» B.3.5 - Sosyal, kulturel, sportif faaliyetler
» B.4 - Ogretim Kadrosu
1 OO » B.4.1 - Atama, yukseltme ve gorevlendirme kriterleri
» B.4.2 - Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

» B.4.3 - Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme




C. ARASTIRMA GELISTIRME

50 » C.1 - Arastirma Sureclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar
» C.1.1 - Arastirma sureclerinin yonetimi
» C.1.2 - ic ve dis kaynaklar
» C.1.3 - Doktora programlar ve doktora sonrasi imkanlar
50 » C.2 - Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler
» C.2.1 - Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

» C.2.2 - Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma
birimleri

1 OO » C.3 - Arastirma Performansi
» C.3.1 - Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

» C.3.2 - Ogretim eleman/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi




D. TOPLUMSAL KATKI

40 » D.1 - Toplumsal Katki Sureclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar
» D.1.1 - Toplumsal katki sureclerinin yonetimi
» D.1.2 - Kaynaklar

60 » D.2 - Toplumsal Katki Performansi

» D.2.1 - Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi




YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtariyla Alt Olgitlerin
Olgunluk Duzeyinin Degerlendirilmesi

Ornek Gosterilebilir

Kurumsal smaglar dofrultusunda, surdurtlebilie ve olgunlagmeg (slrekdi lyilegtirmeyi
saglamigPUKO  ¢ewrimleri  tamamlanmeg)  wygulamalar  kurumun  tamamenda
benimsenmis ve guvence altina abnmigtr (sUrekiiik, sshiplenmel kurumun kendine
ozgu ve yenilikgi bircok uygulamas: bulunmakza ve bu uygulamalann bir kisme ciger

kurumiar tarafindan ornek shnmaktade
; Planlama, Uygulama, Kontrol Etme ve Onlem Alma

A Tum alankan (kurum genelindekl tum birimlerl) kapsayan uygulamalann sonuglan ve
paydas gorugleri sistematik ve kurumun i¢ kalite givencesi sistemiyle uyumiu olarak

enmekte ve paydaglaria birlite degeriendirilerek onfemeler alinmaktadir (veya i
kalite guvencesi sistemind yonlendirmektedir).

Planlama ve Uygulama

Tum alanlan/birimiert kapsayan uygulamalar bulunmaktade ve uygulamalardan baz
soruglar eide edilmigtir. Ancak bu sonuglann izlenmes yapdmamakta veya ksmen
yapdmaktade (sistematic olmayan iZleme, tum uygulamalarda izleme olmamass,
izlermenin i kalite givences: sistemi ile uyumiu olmamasi).

Planlama

* Planlama (tamimi stregler) bulunmakta; ancak herhangi bir uygulama bulunmamakta
4 2" (sadece mekanizma var veya fikir agmaunda) veya losmi uyguiamalar (tum alanian ve/
, 4 veya birimieri kapsamayan) bulunmaktade,

Caligma Bulunmamaktadir

1 Planiama, tanimh suregler, uygulamalar veya mekanizmalar bulunmamaktade.

i




D1s Degerlendirme Sonucunda
Hangi Kararlar Alinabilir?

YOKAK tarafindan KAP kapsaminda asagidaki kararlar verilm

Egitim-Ogretim

650 puan ve iizeri Tam akreditasyon (5 yil) min.280 puan!

500 puan ile 649 puan arasi Kosullu akreditasyon (2 yil)

Yiiksekogretim kurumuna kalite
500 puan alti giivencesi uygulamalari baglaminda
kurumsal gelisim icin destek verilir.

500 puan altinda kalan yiiksekdgretim kurumlari iki yil stireyle Kurumsal Akreditas
basvuramazlar.

®BAU
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B. GELISMEYE ACIK YONLERIMIZ
YOKAK izleme Ziyareti
14.07.2021




B. GELISMEYE ACIK YONLERIMIZ
YOKAK Izleme Ziyareti

NO YOKAK GERi BILDIRIMi BASLIK oLcuT ALT OLCUT ALINACAK AKSIYON  SORUMLU BiRIM

Memnuniyet anketlerinin
sonuclarindan memnuniyet
oranlarinin artirilmasina

o 1 Memnuniyet oranlarinin
.yor?el]k dah% faZla gabaya _ artinlmasina yonelik
]ht]yag Oldugu ve kal]te Paydas Katilim, Ic ve D1s Paydas  calismalar yapilmasi,

LIDERLIK, YONETIM VE Yonetim Katim, Insan

' giivence sistemi kapsaminda
. . onetimi paydas goruslerinden
karar alma sureclerinde yararlamlmas: ve
paydas goruslerinden nasil bl el

yararlanildigina iliskin
kanitlarin yetersiz oldugu
tespit edilmistir.

]

Bahcesehir Universitesi Paydas Geri Bildirim Mekanizmalar detayli

olarak ele alindi:




Osrencilerin Karar Alma
Mekanizmalarina Katilimi

Senato’da bir ogrenci temsilcisi

Kalite Komisyonu’nda bir 6grenci temsilcisi

Kalite Yuriutme Kurulu’nda bir ogrenci temsilcisi

Ogrenci Konseyi _I_>
Diger ogrenci geri bildirimleri alma yontemleri

vV v v v Vv

» Kalite Yuritme Kurulu toplantisinda, her kurul ve komisyonda bir 6grenci temsilcisi onerisi
gorusuldu.

~_




B. GELISMEYE ACIK YONLERIMIZ
YOKAK lIzleme Ziyareti

NO YOKAK GERI BILDIRIMi BASLIK oLcuT ALT OLCUT ALINACAK AKSIYON  SORUMLU BIiRIM

Kurumun kalite giivence sisteminde PUKO dongisiinde
planla, uygula, kontrol et faaliyetlerini sistematik

olarak gerceklestirdigi tespit edilmis; . S Liderlik ve Kalite ic Kalite PUKO dongiisiinde ) o
7 LIDERLIK, YONETIM VE Guvencesi onlem alma asamasina TUM AKADEMIK VE IDARI

ancak onlem alma asamasindaki uygulama orneklerinin KALITE Mekanizmalan ait orneklerin artirnlmasiBIRIMLER

yetersizligi gelismeye acik yon olarak devam

etmektedir.

Bahcesehir Universitesi PUKO Dongtileri yazili hale getirildi.

®BAU

Baheesshic Unrenity



Bolum Misyonu,
kurum misyonu
ile uyumlu
olmal1 ve web
sayfasinda ilan
edilmeli.

TYYC

|

YOKAK Olgiitleri |
Akreditasyon |
Kurulu Olgitleri |
|

|

Program ciktilari belirlenirken géz 6niinde
bulundurulmasi gereken hususlar :

1. Universitenin/Fakiltenin/Okulun/Bdlimin
misyonu

2. Programin bulundugu diizeye uygun ulusal
ve alana 6zgu yeterlikler

3. Programin egitim amaclari ve hedefleri

4. Paydas gorusleri

WA YI|IA 9-2

BAU EGIiTiM VE OGRETiM PUKO DONGUSU

STRATEJiK PLAN

EGITiM VE OGRETIM POLITIKA VE
STRATEJILERI

BOLUM MISYONU Paydaslar:

I
I
I oasar:
| e Ogrenciler

e Akademisyenler
| e Mezunlar
| o
I
I
I
I

»

PROGRAMLARDA EGITiM- isverenler

OGRETIM AMAGLARI

— ]

|
|
: PROGRAM CIKTILARI
|
|
|
|

|
|
PROGRAM TASARIMI VE ONAY [l
|
|

EGITIM OGRETIM PROGRAMININ
UYGULANMASI

WA YIIA T

PROGRAM CIKTILARININ VE DERS
OGRENME CIKTILARININ iZLENMES]

K

DEGERLENDIRMELERIN YAPILMASI

IYILESTIRMELERIN YAPILMASI
Revizyon Tarihi: 01.12.20 %

Kalite Yonetim Birimi tarafindan hazwlarw/rwgt/w.

Program tasariminda muhakkak su ilkelerin dikkate
alinmasi gerekir;

Programlarin egitim amaclarinin belirlenmesinde ve egitim
programinin (mifredatin) tasariminda i¢ ve dis paydas
katkilarina yer verilmelidir.

Programin sonucu olan yeterlilikler, programa uygun
seviyedeki Turkiye Yiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesini
(TYYC) kapsamli ve ilgili paydaslara duyurulmalidir.

Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon-vizyonu
g6z 6nlinde bulundurulmaldir.

Belirlenmis olan tiim programlarin amaclari, kazanimlari ve

ders bilgi paketleri kamuoyuyla paylasilmalidir.

Ders bilgi paketleri varsa ulusal ¢ekirdek programi, varsa
Olgutler (6rnegin akreditasyon olgltleri vb.) dikkate alinarak
hazirlanmalidir.

Kurumda programlarin onaylanma stirecinin nasil
gerceklestirildigi tanimh ve seffaf olmalidir.




Programlarin Izleme ve degerlendirme
calismalan 2 periyodik cevrimde
gerceklestirilmelidir:

» 1-Yillik cevrimin kapatilmasi: Program ve ders kazanimlarina ulasilip ulasilmadiginin
degerlendirilmesi amaciyla her akademik yilin sonunda, hedeflenen ders 6grenme
kazanimlarina ulasma duzeyi sonuclari ve paydaslarin bu sonuclara iliskin gorusleri dikkate
alinarak gerceklestirilen guncellemeleri kapsar.

Degerlendirme sonrasi, yillik birim 6zdegerlendirme raporu hazirlanir. Oz degerlendirme raporu,

ilgili kurullarda hedeflenen ders 6grenme kazanimlarina ulasma diizeyi ve paydaslarin sonuclara
iliskin gorisleri dikkate alinarak degerlendirilir ve yillik iyilestirmeler gerceklestirilir.

» 2-Program sonundaki ¢evrimin kapatilmasi: Programin mezun verme suresinin sonunda
gerceklestirilen izleme ve degerlendirme kapsaminda mezunlarin hedeflenen yeterliliklere
ulasma duzeyi; program memnuniyeti, is dunyasinin gorusleri, istihdam verileri gibi paydas
gorisleri dikkate alinarak degerlendirilir ve programa iliskin glincellemeler gerceklestirilir.

Program sonundaki cevrim programin yapisina gore mezuniyet sonrasi 1-2 yil icerisinde
kapatilabilir.

M BAU
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Programlarin izlenmesi
ve guncellenmesini
iceren birim 0z
degerlendirme
raporlarinin
hazirlanmas
programlarin sahibi
olan bolumlerin
sorumlulugundadir;
kalite calismalarinin
sahibi ise bolumlerdeki
ogretim elemanlandir.
Birimlerden gelen 0z
degerlendirme
raporlari, kurumun
egitim ogretim
politikasi, stratejileri
ve hedefleri
dogrultusunda kalite
komisyonu ve senatoda
degerlendirilmelidir.



B. GELISMEYE ACIK YONLERIMIZ
YOKAK lIzleme Ziyareti

(AKTS) guncellenmesi

Egitim programlarinda yer alan derslerin is yiikiine uygulamalarinin,
dayali kredi degerlerinin (AKTS) glincellenmesi
uygulamalarinin, Program Tasarimi, Ogrenci is Yiikiine akreditasyon

EGITIM VE OGRETIM  Degerlendirmesi  Dayali Ders calismalarimin Uiniversite
akreditasyon calismalarinin Universite geneline ve Guncellenmesi Tasarimi geneline
yayginlastirilmasi ve devamliliginin saglanmasi yayginlastirilmasi ve
gerekmektedir. devamliliginin

saglanmasi

Ders bilgi paketlerinde 6grenci is yukiine dayali kredi degerlerinin belirlenme yontemi
belirlenerek kurum tarafindan sistematik olarak ¢alismalar yapilmalidir. Zorunlu ve
secmeli derslerin timdine is yuki temelli kredi verilmelidir.

Ogrenci is yuki kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlari, tez ve projeler gibi
uygulamalarda da dahil kullanilmasi saglanmalidir. Ogrencilerin yurt ici ve/veya yurt
disindaki uygulama ve stajlarinin is ytkleri belirlenmeli (AKTS kredisi) ve programin
toplam is yukine dahil edilmelidir.

Ortak servis derslerine ayni kredi verilmelidir. Uluslararasi hareketlilik programlarinda
uygulanan kredi transfer yontemi de calisiimalidir. TUm bu strecler iyi planlanmali,
uygulanmali, kontrol edilmeli ve iyilestirme calismalari yapilmalidir.

Yiiksekogretim
kurumlarindan tum
derslerin AKTS

degerini belirleyerek
seffaf bir sekilde web
uzerinden paylasmasi
beklenmektedir.

Belirlenen ogrenci is
yukunun uygulamada
durumu ve niteligi

degerlendirilmelidir.



B. GELISMEYE ACIK YONLERIMIZ
YOKAK lIzleme Ziyareti

NO YOKAK GERI BILDIRIMi BASLIK oLcuT ALT OLCUT ALINACAK AKSIYON  SORUMLU BiRIM

Universitenin “yonetisim” kapsaminda ic paydaslarin
geri bildirimlerini alma ve kararlara katilimi yonunde
uygulamalarin arttirdigi goriilmekle birlikte,

Damisma kurulunun

dis paydaslara yonelik olarak geri bildirim e v

mekanizmalarini LIDERLIK, YONETIM ic ve Dis Paydas T Akademik ve idari
& (anketler disinda firsatlardan yararlanmlmasi VE KALITE Paydas Katilimi Katilim ST ERNES, | 5 N
i Sl y ’ amaca yonelik anketler Pirimler, st yonetim
anketlerin amaca yonelik uygulanmasi, yapilmas:

anket sonuclarinin iyilestirmelerde kullanilmas gibi) ve
kararlara katiim imkanlarin1 (danisma kurulunun
etkinliginin ve etkililiginin artinlmasi gibi) iyilestirme
ihtiyacinin devam ettigi tespit edilmistir.

M BAU
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C. BAU’DA KURUMSAL AKREDITASYON
HAZIRLIKLARI




Kurumsal Akreditasyon
Programi Yol Haritalan
Paylasimi




B“%’”U DEGERLENDIRME SURECINDE SUNULACAK

KANIT NEDIR?

Surecin planlamasini,
uygulamasini, kontrol
faaliyetlerini ve
iyilestirmelerini somut bir

KANITLAR NASIL OLMALIDIR?

v Somut olmali
v Aciklamalan destekler nitelikte olmali
v" Surdurulebilir kalite guvencesinin parcasi olmali
a——

v' Planlama, Uygulama, Kontrol, Onlem basamaklari ic

sekilde ispatlayan
mekanizmalar, dokumanlar,
yontemler veya cesitli
kayitlardir.

ONEMLI NOT

Kanitlar, yasal kurallar goz onunde bulundurula
veya elektronik ortamlarda erisim kurallarina
kayit altina alinabilir ya da paylasilabilir.

Yillik, aylik, haftalik sistematik faaliyetler is Birlikleri
Resmi yazilar * Projeler

KANIT E posta ekran goriintiileri - Raporlar
.o . Yonetmelik ve yonergeler « Web sayfalan veya cesitli yazi
ORN EKLER': Dokiimanlar gdriintiileri
Tanimli surecler * Ornek uygulamalar, etkinli
Organizasyon yapisi « lyilestirme planlar
Toplant1 tutanaklan * Sunumlar

Toplanti ekran goruntuleri
Paydas katilimi kayitlan




Degerli Akademik Birim YOoneticilerimiz;

e Akademik ve idari personeliniz ile 8grencilerinizi, Universitemiz Kurumsal Akreditasyon
Programi (KAP) ve sireci hakkinda bilgilendiriniz.

e Biriminiz web sitesini kontrol edip glincelleyiniz. Web sayfaniza
fakilte/yiuksekokul/MYO/enstitli glincel organizasyon semasini ve bolim misyonunuzu ve
amaclarini yikleyiniz. Fakilte/yliksekokul/MYO/enstitli Kalite komisyonu Gyenizi ve kalite
calismalarindan sorumlu kalite elginizi belirtiniz.

e Egitim-0gretim programlarinizin bilgi paketlerini gézden gegiriniz.

e Universitemizin 2021 yili Kurum i¢ Degerlendirme Raporu (KiDR) inceleyiniz.

e Universitemiz web sitesinde sunulan Kalite Giivence Sistemi’mize iliskin belgeleri, haberleri
ve YOKAK Kilavuzunu inceleyiniz.

https://kalite.bau.edu.tr TGJS@kkale.

Kalite Yonetim Birimi

OBAU
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https://kalite.bau.edu.tr/

